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Was ist digitale Kultur?
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& SMART
TPV Change
Agl.ltljgae: 5 Kollaboration Management

Kommunikation § Datenvel’fugbarkelt
BIM-Building Information Modeling

Teilen von Wissen vs. Silodenken
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nesseler grinzig gruppe

Geschafts-
Kompetenter Partner rund felder

um die Immobilie

s entwickeln

ideen
b(] UISIa)  nesseler griinzig
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———

planen Mitarbeitende

betreiben

nesseler

Bauleistungen




Geschaftsfelder

- Projektentwicklung
- ARCH-Planung

- TGA-Planung

- Rohbauten

- Wohnbauten

- Zweckbauten

- Betonfertigteile

- Betrieb

- Modernisierung
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Bauleistungen

1990 1998 2006 2014 Prog. 2019

1982
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Ein Unternehmen ist immer nur genauso gut wie seine Mitarbeiter.
Ihr habt uns zum Bauunternehmen des Jahres 2018 gemacht!

Philosophie

Unternehmens
kultur




Philosophie

FAIR PLAY JEAM ooty L -

PARTNER

1‘-”5 rx
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Unternehmenskultur

RegelmaBige Mitarbeiterbefragung

Vorrangige Themen:

+ Offenheit und Fairness nach innen und au3en
- Integration der Mitarbeiter / Verstandnis / Wertschatzung
+ offene Fehlerkultur
+ Mitarbeiter erkennen die Wichtigkeit ihrer Arbeit fur
"das Ganze"
- VerbesserungsmaBnahmen

Vier sind keiner
zuviel. »ﬂ ’ -3

deen b,

Dreamteam mit

42 Jahren Kompetenz:
Ausbaupoliere und \
AN

Bauzeichner.

11.
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Digitalisierung

Bewertungsskala 1 = grofitenteils, 2 = teilweise, 3 = wenig, 4 = ansatzweise digitalisiert

1,0 2,0 3,0 4,0
. | - - - -

1,82 : Digitalisierung

1,97 ; .

1,97 g bei ngg

Telekommunikation
Medien & Unterhaltung
Informationstechnologie

Automobilhersteller 2,05 -a— Mittelwert: 2,8
Elektronik & High Tech 2,35
Dienstleister 2,47
Logistik & Transport 2,51

Maschinen- und Anlagenbau 2,70

Handel . 2,90

Pharma & Medizingerite 3,01

Konsumgiiter 3,03

Versorger : 3,10
Automobilzulieferer 3,12

Chemische Industrie ; 3,21

Metall 3,30

Bau 3,33

Ol & Gas 3,82

QUELLE: TOP 500 STUDIE 2014/ACCENTURE

v
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Digitalisierung bei ngg Digitale
Infrastruktur

Unser Ziel: Qualitativ hochwertiges Bauen unter Ausschdpfung
aller technischer moderner Hilfsmittel

Aktuelle digitale Anwendungen
- Digitale Bauakte
- Digitale Angebotserstellung, Planung und Arbeitsvorbereitung

- Vollstandige Digitalisierung der ,Produktion” ist noch Vision

Herausragende aktuelle Themen im Rahmen der Digitalisierung
- BIM
. nQ
- HiltiPOS
- nSquare

- Digitale Mitarbeiterplanung Qualitats-

sicherung

14.



Digitale Infrastruktur

15.



nQ - Qualitat
Uber alle Projektphasen

Ausfiihrung Gewahrleistung

systematische Qualitatspriifung

digitale Begehung

Reklamationsmanagement

16.



Prifplanung

2 nesseler Qualitat

nesseler Qualitat

Controlling

Auswertung

Digitale
Abnahme

17.



Priifplanung

Im Rahmen der Priifplanung

wird im Team eine

Risikoabschatzung fir jedes

Gewerk vorgenommen. Priifbausteine
Das Ergebnis wird im

Prifplan dokumentiert.

AnschlieBend wird jede

Prufung verortet und

terminiert.

-

18.



Anlegen einer digitalen

Projektstruktur.

Diese kann manuell
erzeugt oder aus Modellen
importiert werden.
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Prifbausteine

Das Know How ist in einer
projektiibergreifenden Bibliothek
von Prifbausteinen hin’rer|eg‘r.

ammung der Rohrleitung nach EnEV
lobal

10 Abwasser- Wasser- Gasanlagen
tetig

Objekttyp: " | Trinkyasserieitung wanm

Maficinheit: | mm

Bewertung: 10,000

Sollwertvorlagen:

— Prifbaustein

Toleranzhinweis: Die Werte entsprechen einer WLG 035 Abweichend

Name: Dammung der Rohrleitung nach EnEV

Priifanieitung: Messung der Dicke der Leitung und der Dammung. Werden die Vorgaben Prutmittel:

aus der EnEV eingehalten

angegeben
sind die Dicken linear anzupassen
Im Bereich von Deckendurchbruchen, Kreuzungs- und
Verbindungspunkle von Leitungen gil die Haifle der genannien
Werle.

Messschieber
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Termine

2

Durch eine Verkniipfung
mit den Projekttermin-
plénen erhalt jede Prifung
ein Falligkeitsdatum

21.



Die Prifungen werden durch die
Bou|ei’rung erﬂ'sprechend des
Baufortschritts durchgefiihrt.

22.






P rrvvivg P’

Controlling —a

Die systematische und
objektive Dokumentation gibt
einen schnellen und
tibergreifenden Blick auf die
Qualitat.

lhre Auftraggeber kénnen online Zugriff auf den

Priifplan und alle Priifergebnisse erhalten.

24.




Auswertung

Ansicht nach Zeit

Zoom 1M 3M EM 1) Ales m  28.04.2019 o 04082019
320
12 ® positiv gepruft
28 120 Rewlamanion abgeschlossen

@ Reklamanion offen
58 . @ offen, uberfallig
- @ offen, tallig im Zeitraum

1 n s 2 s _—— | —
14 13 19 20
a5 —

126
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Digitale
Abnahme

Bessere und einfachere Dokumentation und eine
direkte Integration ins Reklamationsmanagement

Schnelle
Aufnahme

Protokoll

26.



m— - Schnelle Aufnahme

WA 2 > Haus 2.01 > 30G > WE 008 - ohne Raum

WA 2 > Haus 2.01 > 30G > WE 008.01 Wohnen/Essen

P ——— Bl Schnelle Aufnahme durch
Fotos, Planausschnitte

WA 2 > Haus 2.01 > 30G > WE 008.05 Diele Wo und SprOCherkennung-

WA 2 > Haus 2.01 > 30G > WE 008.06 AR i ) GleiChzelhge Au.FnGhme

> WE 00607 Dachenasse durch mehrere Personen

m69|ich.

WA 2 > Haus 2.01 > 30G > WE 008.04 Du.Bad '

> Haus 2.01 >

27.



Anlage 1 zur Ni iber die aftliche Beg

Protokoll B

8.1 Gefligel Garten Beschidigen auf Rahmen inne

rechts unten

2 Gefligel Garten Dreh Kipp Fu

nktion beschadigt

DGS BegehungsprO.I-OkO” :3 Malerarbeiten Beschidigung an Gaube rechts -'
kann am Ende der S

Aufgaben

Nr. Beschreibung

Begehung direkt gedruckt,
verteilt und unterschrieben P"H"

werden. Fotos und
Planausschnitte werden

integriert.

austilr ungleichmaBig angeschnitten

Anschluss fallrohr kiirzen

=

82 Pflasterfliche in Zufahrt reinigen Aoordineeo reseungsorutng

10. Haus 25/ EG / Diele

klamationen

11.i{aus 25/ EG / Garage

28.
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Mitarbeiter und Kultur

Mensch vs. Technik - ,gesunde” und sichere
Balance zur Nutzung neuer Technologien

Uberforderung der Mitarbeiter vermeiden

Geschaftsprozesse sind komplex!

Digital Natives als Rettung der Digitalisierung?

Vier Charaktere erkennbar




Breites
Mittelfeld




Strategische Planung

Einbeziehung der Mitarbeiter von
Anfang an und mitnehmen

Planung von Testlaufen und EinfUhrung

Schulung der Mitarbeiter
Nutzung ,akzeptierter“ Méglichkeiten

Sicherstellen der Hardware




Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!

J

nesseler grinzig
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